STATUT
MELODZIEZOWEGO
OSRODKA SOCJOTERAPII
NR 6



Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

—_—

Petna nazwa placéwki brzmi: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 6.

W sklad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 wchodzi Branzowa Szkota I stopnia

nr 67 im. Macieja Koztowskiego oraz Szkota Podstawowa nr 331.

Na pieczeciach moze by¢ stosowany skrot nazwy.

Siedzibg os$rodka jest Warszawa.

Adres o$rodka to: ul. Jana Brozka 26, 01-451 Warszawa.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa.

Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Osrodek dziata na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego

1 niniejszego statutu, 1 jest placéwka publiczna.

9. Osrodek jest placowka socjoterapeutyczna, koedukacyjng przeznaczona dla mtodziezy
w wieku do 24 lat, w normie intelektualnej, zagrozonej niedostosowaniem spotecznym
lub niedostosowanej spotecznie, z zaburzeniami rozwojowymi i zaburzeniami w
funkcjonowaniu spotecznym.

10. Ksztatcenie mtodziezy w szkotach wchodzacych w sktad osrodka jest prowadzone nie
dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia w przypadku szkoty podstawowej
124 roku zycia w przypadku szkoty branzowe;.

11. Ilekro¢ jest mowa o:
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1) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 6;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 331;

3) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I stopnia nr 67 im.
Macieja Koztowskiego;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim/samorzadzie — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6;

5) nauczycielu/wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych,
zatrudnionych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6;

6) uczniach/wychowankach, rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to
rozumie¢ wychowankoéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 oraz ich
rodzicoOw/opiekundow prawnych;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6.

Rozdziat 11
Cele 1 zadania os$rodka
§2.

Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
aktow prawnych wewnatrzosrodkowych, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 3.
2



1.

Celem osrodka jest tworzenie dla wychowankéw wilasciwych dla prawidlowego ich
rozwoju warunkow wychowawczych, edukacyjnych i zdrowotnych umozliwiajagcych
prawidtowy przebieg procesow ich rozwoju i socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb

1 mozliwosci osrodka.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane s3 we wspOtpracy z rodzicami
wychowankdéw/opiekunami prawnymi, sgdami, instytucjami panstwowymi

1 samorzadowymi, a takze ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej osrodka.

Do zadan osrodka nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spolecznego;

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

pomoc przy wyborze szkoty w kolejnym etapie edukacyjnym,;

przygotowanie wychowankoéw do prawidtowego uczestniczenia w zyciu spotecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami prawnymi

1 spotecznymi;

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych, socjoterapeutycznych, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci
zyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku spotecznym

1 rodzinnym;

wspieranie rodzicoéw/opiekundow prawnych w petnieniu funkcji wychowawczej

1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci ich dzieci;

zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki
w czasie zaj¢¢ szkolnych obowigzkowych i nieobowigzkowych;

umozliwianie wychowankom wszechstronnego rozwoju umystowego, emocjonalnego
1 fizycznego zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi;
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

10) ksztattowanie prawidlowych postaw i zachowan zdrowotnych oraz wyrabianie

wiasciwego stosunku do zdrowia wlasnego 1 srodowiska;

11) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym

ochrong przed przemoca, uzaleznieniem 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych

zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wychowankow poprzez powiadamianie
rodzicow/opiekundéw prawnych, policji, sagdu rodzinnego, strazy miejskiej o
przypadkach przestepstw 1 wykroczen dokonywanych przez wychowankow na
terenie osrodka;

13) organizowanie udziatu wychowankoéw w zyciu spotecznym, kulturalnym

1.

1 sportowym.

§ 4.

Zadania wymienione w § 3. statutu osrodek realizuje poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych 1 zainteresowan wychowankows;

2) udziat wychowankow w  zajeciach:



3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

b)

©)
d)

umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
utatwiajgcych prawidiowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i
spolecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu osrodka:

- resocjalizacyjnych;

- socjoterapeutycznych;

- profilaktyczno-wychowawczych;

- reedukacyjnych;

- rewalidacyjnych — w przypadku wychowankéw niepetnosprawnych;
- innych o charakterze terapeutycznym,;

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajgciach
organizowanych na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

kulturalno-o$wiatowych;

rozwijajacych zainteresowania;

zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie
osrodka;

optymalne wykorzystanie srodkow dydaktycznych bedacych na wyposazeniu
osrodka;

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego;

uznanie rodziny, jako gldéwnego ogniwa wychowania;

Scistg wspotprace osrodka z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie

z aktualnymi przepisami.

Zajgcia resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczno-wychowawcze
ukierunkowane sg w szczegolnos$ci na:

wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych;

rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym

1 aktywnos$ci zawodowe;.

Rozdziat 111
Organy osrodka

§5.

Organami osrodka sg: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

§ 6.

1. Dyrektor osrodka w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnos$cig osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

)
2)
3)

4)
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5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym o$rodka zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom/wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw internatowych

w przypadkach okreslonych w statucie osrodka. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy 1 w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw o$rodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom
osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla pracownikdw.

Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci o$rodka.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w osrodku;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli/wychowawcow;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw oraz z listy internatu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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8.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) obowigzujacy zestaw podrecznikow;

4) kandydatury na stanowiska kierownicze w osrodku;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom/wychowawcom odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien;

6) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom/wychowawcom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu osrodka albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w os$rodku.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw osrodka.

Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej zawiera regulamin rady pedagogiczne;.

§ 8.

W osrodku dziata samorzad uczniowski zwany w dalszej tresci statutu samorzadem.
Samorzad, o ktorym mowa w ust.1 tworza wszyscy wychowankowie.

Samorzad reprezentowany jest przez rad¢ samorzadu wybierang w powszechnym
glosowaniu uczniow.

Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad moze uchwali¢ regulamin swej dziatalnoSci, przyjety przez uczniow

w powszechnym glosowaniu.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 nie moze by¢ sprzeczny z dokumentami
regulujacymi prace osrodka.

Rada Samorzadu moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych osrodka, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji praw wychowankow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, programem wychowawczym,
z jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia oSrodkowego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety oSrodkowej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad podejmuje rowniez decyzje i dzialania w sprawach wychowankow
w granicach przyznanych kompetencji.



10.
11.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania samorzadu okresla regulamin samorzadu.

§09.

Organy wspoltpracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci, zakresu
kompetencji poprzez mi¢dzy innymi:

1) wymiang informacji;

2) mozliwos¢ udziatu w swoich zadaniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy osrodka.
Spory pomigdzy organami osrodka rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu; rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygniecia sporow.

W sklad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy

§ 10.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy i1 nadzorujacy.
Organizacje stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora osrodka na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Do realizacji celéw statutowych osrodek posiada:

1) internat;

2) gabinet lekarski 1 izolatke;

3) gabinet pedagoga i terapeuty;

4) gabinet psychologa i socjoterapeuty;

5) gabinet reedukatora;

6) biblioteke;

7) kuchenki grupowe;

8) pomieszczenia dla administracji;

9) archiwum

10) gabinety dyrektora, wicedyrektora i kierownika internatu;

11) pomieszczenia gospodarcze;

12) sale lekcyjne;

13) pracowni¢ komputerowa;



14) salg gimnastyczng z szatnig;

15) kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz z niezbednymi urzadzeniami;

16) salg rekreacyjna,

17) swietlicg;

18) sale konferencyjna;

19) stotowke,

20) szatnig.

Osrodek zapewnia catodobowg opieke zgodng z obowigzujagcymi przepisami, warunki do
nauki i wychowania, mozliwos¢ realizacji celoéw okreslonych w aktach normatywnych
oraz niniejszym statucie.

Calodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade
pedagogiczng programu rozwoju tworzgcego zintegrowany system dziatan
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, socjoterapeutycznych oraz pracy z
rodzing wychowankow.

Osrodek moze organizowac dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg
osrodka.

Zasady sprawowania opieki lekarskiej 1 pielggniarskiej nad wychowankami oraz czas
pracy i zakres obowiazkéw pracownikow sprawujacych te opieke okresla dyrektor ZOZ-
u Wola.

§11.

Organizacje¢ szkot wehodzacych w sktad osrodka reguluja statuty poszczegdlnych szkot.

§ 12.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, obowigzujacymi przepisami;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan wychowankoéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
wychowankoéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacego prawa.

2. Biblioteka udostepnia zbiory nauczycielom i wychowankom w wyznaczonych przez

dyrektora osrodka godzinach pracy biblioteki.

3. Wychowankowie uczestnicza w lekcjach bibliotecznych, w czasie ktorych poznajg zasady

korzystania z biblioteki.

4. Szczegdtowe kwestie korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;



2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

1 pogltebianie u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;
5) wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych;

7) przygotowanie wychowankoéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki;

8) opieka nad wychowankami przebywajacymi w bibliotece;

9) prowadzenie zbiorow tj. state ich uzupeknianie i ich selekcjonowanie;

10) troska o zabezpieczenie i konserwacje¢ ksiggozbioru;

11) racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos$¢ biblioteki.

§ 13.

Cele 1 zatozenia wolontariatu:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie dzieci i mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie dzieciom i mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, np. kulturalnych, sportowych, itp.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) Zajecia wolontariatu organizuja i koordynuja nauczyciele i wychowawcy wskazani
przez dyrektora osrodka 1 wyrazajacy che¢ organizacji zaje¢ wolontariatu,

2) Zajecia wolontariatu realizowane sg w domach starcow, domach dziecka,
przedszkolach, schroniskach dla zwierzat 1 innych;

3) W zajeciach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele,
wychowankowie i rodzice.

§ 14.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc wychowankom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) udzielanie wychowankom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym indywidualnych
porad edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie dodatkowych Zrodet wiedzy
w tym zakresie;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych wychowankow do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;j;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji nt. ofert edukacyjnych i rynku
pracy;

5) wspolpraca z instytucjami zorientowanymi na kwesti¢ doradztwa zawodowego.



10.

§ 15.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami osrodka jest grupa

wychowawcza.

Grupy wychowawcze organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Osrodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie i1 higieniczne warunki

spozywania positkow zgodnie z zasadami BHP.

Do kierowania i nadzorowania pracg internatu upowazniony jest kierownik internatu.

Szczegotowa organizacje opieki wychowawczej internatu w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny, ktory obejmuje liczbe godzin wychowawczych zgodnie

z odpowiednim ramowym rozkladem dnia oraz planowang iloscig grup wychowawczych.

Podstawowa formg pracy internatu sg zajecia programowe i regulaminowe odbywajace

si¢ zgodnie z obowigzujacym rozktadem dnia.

Za zgoda organu prowadzacego osrodek, kierownik internatu moze zorganizowac zajgcia

wychowawcze i opiekuncze w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Pobyt wychowanka w internacie moze usta¢ w wyniku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie;

2) osiagniecia przez wychowanka 18 lat;

3) powaznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanka zagraza innym z
powodu przemocy, demoralizacji, uzaleznienia od §rodkéw odurzajacych;

4) rezygnacji rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka z pobytu wychowanka w
osrodku;

5) przeniesienia na prosb¢ wychowanka lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych do
placoéwki terapeutycznej.

Dyrektor osrodka, w drodze decyzji moze skresli¢ wychowanka z listy wychowankow na

podstawie wniosku rady pedagogicznej lub za jej zgoda.

Dyrektor osrodka w terminie 14 dni od daty skreslenia powiadamia o skresleniu

wychowanka z listy wychowankdéw internatowych osrodka rodzicow/opiekundéw

prawnych oraz, jezeli jest to konieczne, sad rodzinny.

§ 16.

1. W osrodku, w zaleznos$ci od potrzeb wychowankow, tworzy si¢ grupy
usamodzielnienia.

2. Grupg usamodzielnienia opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej
wyznaczony przez dyrektora osrodka.

3. W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie
w codziennym zyciu, w szczeg6lnosci umozliwia mu si¢ nabywanie umiejg¢tnosci:
1) samodzielnego przygotowywania positkow;
2) poshlugiwania si¢ podstawowym sprzetem AGD;
3) dbania o porzadek;
4) zalatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach;
5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztalcenia, podnoszenia

kwalifikacji oraz rozwijania zainteresowan;

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i1 rozwigzywania konfliktow.
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§17.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju wychowankow, osrodek organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
osrodka na podstawie obowigzujacych przepisow.

4. Dyrektor o$rodka moze zwolni¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych wychowanka z
catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 18.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w osrodku jest udzielana na wniosek miedzy

innymi:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania;

6) poradni,

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli/wychowawcow

1 specjalistow, a takze w formie:

1) grup terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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10.

2.

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie o$rodka w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O potrzebie i formie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicoéw/opiekundw prawnych ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Jezeli, mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku, nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 19.

Formy udzielania pomocy uczniom w trudnej sytuacji spolecznej, rodzinnej i materialne;j:
1) przyznawanie zasitku szkolnego:

a) moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego,

b) mozna si¢ ubiega¢ o niego w terminie okreslonym przez odrgbne przepisy
wydane przez prezydenta m.st. Warszawy,

c) wnioskodawcg do urzedu dzielnicowego moze by¢ opiekun, dorosty uczen lub
dyrektor szkoty;

2) przyznawanie stypendiow szkolnych:

a) zasady udzielania stypendiow szkolnych reguluja odrebne przepisy dotyczace
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie m. st. Warszawy,

b) formy stypendidow szkolnych okreslaja odrebne przepisy wydane przez
m.st. Warszawe,

c) stypendia szkolne moga obejmowac catkowite lub czgSciowe zwolnienie
z pokrywania kosztow stawki zywieniowej we wspotpracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej;

d) stypendia szkolne obejmujg wnioskowanie do OPS-6w o dorazng pomoc
finansowa rodzinom uczniéw w trudnej sytuacji.

Formy wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi:

1) sporzadzanie dokumentacji diagnostycznej uczniow;

2) orzecznictwo o potrzebie ksztatcenia specjalnego w kierunku zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

3) orzecznictwo dotyczace dysleksji rozwojowej;
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4) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
lekowe 1 adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie od
srodkow psychoaktywnych lub alkoholu;

5) uczestnictwo uczniow w zaje¢ciach organizowanych przez poradnie.

3. Formy wspoélpracy z organizacjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc:

1) pogadanki i warsztaty prowadzone przez straz pozarng, straz miejskg i policje;

2) zajecia dla mlodziezy dotyczace zachowan ryzykownych prowadzone przez inne
instytucje;

3) kontaktowanie si¢ z kuratorami i odpowiednimi sgdami w sprawie funkcjonowania
uczniow;

4) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
lekowe 1 adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie
od $rodkéw psychoaktywnych lub alkoholu — Poradnie Zdrowia Psychicznego.

§ 20.

1. Nauczyciele specjalisci realizujg swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutycznej oraz profilaktycznej w zakresie:

1) diagnozy — w tym celu prowadzg badania, dokonuja diagnozy potrzeb
edukacyjnych, odchylen 1 zaburzen rozwojowych;

2) terapii — prowadza r6znorodne formy terapii psychologicznej, pedagogicznej,
udzielajac konsultacji 1 innych form pomocy merytorycznej w tym zakresie;

3) doradztwa — psychologicznego i pedagogicznego dla wychowankdéw, rodzicow,
nauczycieli 1 wychowawcow;

4) profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych — wspierajac
rodzine, popularyzujac wiedze psychologiczng 1 pedagogiczng inicjujgc roznorodne
formy pracy wychowawcze;.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych;

2) organizowanie, planowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, w tym udziat w tworzeniu
i realizacji indywidualnych programoéw wychowawczych i indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego o$rodka w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicéw
1 nauczycieli;

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego osrodka;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczniow;

3. Do zadan psychologa, socjoterapeuty i terapeuty nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie, planowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli, w tym udziat w tworzeniu
1 realizacji indywidualnych programoéw wychowawczych 1 indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankéow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego;

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikow pedagogicznych —
specjalistow zostaty okreslone w indywidualnych zakresach obowigzkow
1 odpowiedzialnosci.

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo

§21.

1. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo poprzez m.in.:
oznaczanie drog ewakuacyjnych;
szkolenia BHP;
dyzury nauczycieli w czasie przerw mig¢dzy lekcjami;
zajecia Swietlicowe, opiekuncze 1 wychowawecze;
stworzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa;
rozmowy na godzinach wychowawczych i zapoznanie ucznidéw z zasadami
bezpieczenstwa;
organizacj¢ probnych alarméw ewakuacyjnych;
wprowadzenie procedury zwalniania uczniow z zaj¢c¢ szkolnych 1 internatowych;
calodobowg opieke nad wychowankami;
10) organizacj¢ dziatan i akcji profilaktycznych;
1)
2. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
3. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja.

1)

tworzenie regulaminéw wycieczek, przebiegu uroczystosci szkolnych itp.

Rozdziat VII
Pracownicy

§ 22.
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1.

1)
2)
3)

4)
5)

Na terenie osrodka funkcjonuja nast¢pujgce stanowiska pracy:
1) pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele/wychowawcy
b) specjalisci:
- psycholog,
- pedagog,
- reedukator,
- terapeuta
- socjoterapeuta,
- doradca zawodowy;

2) pracownicy niepedagogiczni:
a) stanowiska administracyjne:
- sekretarz osrodka,
- sekretarz szkoty,
- kierownik gospodarczy,
- kierownik stolowki,
- administrator sieci;
b) stanowiska obshugi:
- opiekun nocny
- dozorca,
- konserwator,
- wozny,
- praczka
- kierowca,
- kucharz,
- pomoc kuchenna.
W osrodku, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1, zgodnie z obowigzujacym prawem.
Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkow pracy;
2) ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 23.

Dla realizacji celow statutowych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w osrodku tworzy
si¢ stanowisko wicedyrektora.

Do zakresu obowigzkow i1 uprawnien wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecno$ci — z wytaczeniem podejmowania
decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora;
nadzorowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ opiekuncza i
wychowawczg internatu i szkoty;

wspotpraca z wychowawcami klas, grup i specjalistami w zakresie organizacji
dziatalnosci opiekunczej i profilaktyczno-socjoterapeutycznej oraz jej nadzorowanie
udzielanie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
prowadzenie obserwacji zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z przyjetym
planem nadzoru pedagogicznego;
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6) wykonywanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i zarzadzeniami dyrektora;
3. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw wicedyrektora zostal okreslony w indywidualnym
zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 24.

1. Dla realizacji celow statutowych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w osrodku tworzy
si¢ stanowisko kierownika internatu.
2. Kierownik internatu planuje, organizuje i nadzoruje prace opiekunczo-wychowawcza
internatu, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje plan pracy wychowawczo-opiekunczej internatu;
2) dokonuje okresowej i rocznej analizy z realizacji planu oraz sktada uwagi i wnioski do
dalszej pracy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w internacie zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
osrodka;
4) sktada z prowadzonego nadzoru okresowe sprawozdania;
3. Szczego6towy zakres obowigzkoéw kierownika internatu zostat okreslony w
indywidualnym zakresie obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci.

§ 24a.

1. Dla realizacji celow statutowych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w osrodku
tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do zakresu obowigzkow 1 uprawnien wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwa organizacje zaje¢ praktycznych,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2) Opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna
realizacja, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

3) Kontrola i analiza wynikoOw nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie
tych analiz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wdrozenie wnioskow w
biezacej pracy szkoleniowej, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

4) Organizowanie, w porozumieniu z placowkami, przebiegu procesu dydaktyczno —
wychowawczego na zajeciach prowadzonych na terenie tych placowek.

5) Wspoldziatanie z dyrektorem Szkoly we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
placowki w celu zapewnienia jednolitego dzialania.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow kierownika internatu zostat okreslony w
indywidualnym zakresie obowiazkoéw 1 odpowiedzialnosci.

§ 25.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania funkcji dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

2) realizowania programu ksztatcenia i wychowania w ramach powierzonych
przedmiotdw, osiggajac w stopniu optymalnym zadania i cele ustalone dla szkoty
branzowej;
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3) zapewniania bezpieczenstwa uczniom poprzez mi¢dzy innymi:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,
b) niepozostawianie uczniéw bez opieki,
¢) sumienne wykonywanie dyzurow podczas przerw;

4) ochrony wychowankow przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci;

5) udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw w oparciu
0 rozpoznawanie ich potrzeb;

6) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow;

7) informowania rodzicow uczniéw, wychowawcow klas, dyrektora oraz rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznioéw;

8) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

9) planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

10) realizowania dziatan w zakresie udzielania uczniom i wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wspdlpraca ze specjalistami §wiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opiekg zdrowotna;

11) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kot
zainteresowan;

12) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopogladows;

13) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole 1
przez instytucje wspomagajace.

2. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i Srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczania powierzonego nauczycielowi przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoOw powierzonych mu
uczniow;

3) wnioskowania w sprawie zastosowania wobec powierzonych mu uczniow nagrod,
wyrdznien oraz kar, opisanych w statucie szkoty;

4) w wypadku prowadzenia kota zainteresowan lub zespotu, decydowania o tresci jego
programu.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych przydzielonych
nauczycielowi,

2) nadzor nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, w czasie przydzielonych
nauczycielowi dyzuréw oraz na zajg¢ciach pozalekcyjnych,

3) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

4) zniszczenie lub strate elementoéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
nauczycielowi przez dyrektora, a bedacych wynikiem braku nadzoru i zabezpieczenia.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw nauczyciela zostat okreslony w indywidualnym

zakresie obowigzkow 1 odpowiedzialnosci.
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§ 26.

1. Wychowawca klasy pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym zespotu. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg i integruja zespot;

wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspolpraca ze specjalistami i wychowawcami z internatu w zakresie organizowania
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

kontrolowanie realizacji przez wychowankow obowiazku szkolnego ;

pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy i prowadzenie dziatan
profilaktycznych;

analiza pracy wychowawczej w klasie oraz przedktadanie sprawozdania z postgpow
dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;;

10) zapoznanie ucznidow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundéw na poczatku kazdego

roku szkolnego z dokumentami regulujgcymi prace szkoty;

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela-wychowawcy klasy zostat okreslony
w indywidualnym zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 27.

1. Zadaniem wychowawcy grupy jest organizowanie pracy wychowawczej 1 opiekunczej w
grupie, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego
adaptacji, uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych wychowankows;

3) wspolpraca i utrzymanie kontaktu z rodzicami wychowankow;

4) prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow,
ras i $wiatopogladow;

6) kierowanie si¢ w podejmowanych przez siebie dzialaniach dobrem
wychowankoéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej
wychowanka;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy wychowawczej.
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2. Szczegotowy zakres obowigzkow wychowawcy zostat okreslony w indywidualnym
zakresie obowigzkoéw i1 odpowiedzialnosci.

§ 28.

1. Zadania pracownikéw administracyjnych:
1) do zadan sekretarza osrodka i szkoly nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,
b) obstluga kancelaryjno — biurowa,
¢) ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) prowadzenie kasy,
e) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentoéw zgodnie z obowigzujagcym
prawem;
2) do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
a) nadzoér nad dyscypling pracy personelu obstugi,
b) prowadzenie ewidencji iloSciowej 1 warto$ciowej placowki oraz spisu
inwentarza,
c) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa osrodka,
d) organizacja zamowien publicznych;
3) do zadan kierownika stoléwki nalezy w szczegdlnosci:
a) zaopatrywanie stotowki w potrzebne produkty zywieniowe 1 gospodarcze,
b) przyjmowanie towaru pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym,
¢) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen kuchni i stotowki,
d) prowadzenie ewidencji towarow;
4)  do zadan administratora sieci nalezy w szczegolnosci:
a) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego calej struktury informatycznej,
b) zarzadzanie licencjami na oprogramowanie,
c) uaktualnianie oprogramowania zabezpieczajacego oraz niezbednego
oprogramowania,
d) przechowuje kopie zapasowe danych.
2. Zadania pracownikow obstugi:
1) do zadan opiekuna nocnego nalezy w szczegodlnosci:
a) wiedza o stanie liczebnym i stanie zdrowia wychowankow,
b) wezwanie odpowiednich stuzb w sytuacjach kryzysowych,
¢) informowanie wychowawcoé6w nocnych o ewentualnych problemach;
2) do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:
a) kontrola zabezpieczen przed pozarem,
b) zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placowki,
¢) alarmowanie odpowiednich stuzb w przypadku sytuacji kryzysowych;

3) do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:
a) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem oraz urzadzeniami
gospodarczymi,

b) wykonywanie napraw na terenie placowki,
c) przeglad stanu technicznego budynku;

4) do zadah woznej nalezy w szczegolnosci:
a) utrzymanie w czystos$ci powierzonych pomieszczen,
b) zglaszanie zauwazonych usterek,

c) sprzatanie okresowe i porzadki podczas ferii;
5) do zadan kierowcy nalezy w szczegdlnosci:
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pomoc w dokonywaniu zakupéw codziennego uzytku,
czynnosci konserwacyjne przewidziane w instrukcji obstugi samochodu,
rejestruje przebieg i czas eksploatowania samochodu;

do zadan kucharki nalezy w szczegodlnosci:
Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
prowadzenie magazynku podrecznego;

do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkow,
odpowiedzialno$¢ za sprzet znajdujacy sie w kuchni;

do zadan praczki nalezy w szczego6lnosci:
utrzymanie w czystosci odziezy roboczej pracownikow,
utrzymanie w czystosci bielizny poscielowej wychowankow.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani:

1)

2)

reagowac na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i
informowanie o
nich dyrektora 1 innych pracownikow pedagogicznych;
przestrzegac statutu i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora

4. Szczegotowe zadania pracownikdéw administracji 1 obslugi zawarte sg w indywidualnych

zakresach obowigzkow.

§29.

1. W o$rodku dziata staty zespot wychowawczy powotywany przez dyrektora. Do zadan
zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie niepowodzen wychowankéw i1 opracowywanie indywidualnych
programdw oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan
wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form
pomocy;

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami i ich srodowiskiem rodzinnym;

4) opiniowanie wniosku o przeniesienie wychowanka do innego osrodka;

5) opiniowanie wnioskéw o skresleniu wychowanka z osrodka.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

dyrektor jako przewodniczacy zespotu;

wicedyrektor;

kierownik internatu;

psycholog;

pedagog;

terapeuct;

wychowaweca grupy i klasy.

W osrodku dziata zespot doradczy do spraw funduszu swiadczen socjalnych. Jego prace
reguluje regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dyrektor moze powotywac zespoly dorazne. Kazdorazowo wskazuje jego dziatania.
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Rozdziat VIII
Wychowankowie osrodka

§ 30.

. Do osrodka przyjmowani sg kandydaci przez caly rok szkolny, w ramach wolnych

miejsc, na podstawie decyzji dyrektora osrodka.

Do osrodka przyjmowani sg wychowankowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni
wnioskowali o przyjecie dziecka 1 posiadajg wtasciwe do oferty edukacyjnej osrodka
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub poradni¢ specjalistyczng.

. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatow na wychowankéw osrodka zamieszkujacy

poza Warszawg zobowigzani sg dodatkowo uzyska¢ skierowanie do osrodka od
wlasciwego dla ich miejsca zamieszkania starosty powiatowego i Biura Edukacji
Miasta Stotecznego Warszawy.

Decyzja dyrektora o przyjeciu do o$rodka jest poprzedzona rozmowa kandydata 1/lub
rodzicow opiekunoéw prawnych kandydata z dyrektorem lub upowaznionym przez
dyrektora pracownikiem o$rodka.

O przyjeciu wychowanka do placéwki, dyrektor osrodka powiadamia wtasciwe
organy zobowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki.

Wychowankowie moga przebywaé w osrodku od niedzieli do piatku.

Moga by¢ zorganizowane dodatkowe zajecia opiekunczo — wychowawcze w dni
wolne od zaje¢ lekcyjnych 1 grupowych.

W przypadku samowolnego opuszczenia o$rodka przez wychowanka realizuje si¢
wytyczne zawarte w procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 31.
1. Wychowanek ma prawo do:

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych
ochrong, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

4) korzystania w osrodku ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,

z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

5) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy
1 ustalenia dalszych warunkéw wspotpracy;

6) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwos$ci o$rodka pomocy w przypadku
trudnos$ci zyciowych, materialnych, szkolnych;

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SW0jego rozwoju;

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny jego zachowania;

9) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

10) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez
osrodek;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;
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12) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji osrodka w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa wychowankow;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

14) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw;

15) dwoéch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, tj. soboty i niedzieli;

16) kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi w czasie wolnym od nauki
1 zaje¢ grupowych (termin odwiedzin ustalany jest z wychowawca grupy);

17) odwiedzin przez rodzing, ale za zgoda wychowawcow, po uprzednim
ustaleniu tozsamos$ci odwiedzajacego;

18) podczas odwiedzin wychowanka wychowawca ma prawo wgladu w przebieg
wizyty, ktora moze odbywac si¢ tylko na terenie grupy wychowawczej;

19) w przypadku naruszenia przez wychowanka lub osobe odwiedzajaca zasad
odwiedzin, wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

4. Wychowanek ma obowigzek:

1) uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych
organizowanych przez os$rodek;

2) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajecia, przygotowania si¢
do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

3) dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
opiekunczych 1 wychowawczych oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

5) uzupekienia brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci w osrodku;

6) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspdizycia spotecznego oraz
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow osrodka oraz pozostalych wychowankow;

7) poszanowania praw, wolnosci i godno$ci osobistej oraz pogladow i przekonan
innych ludzi;

8) przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom wandalizmu
1 wulgarnosci;

9) dbania o wspodlne dobro, fad i porzadek w osrodku;

10) niezwtocznie zglasza¢ wychowawcy wszelkie uszkodzenia sprzgtu lub
pomocy dydaktycznych;

11) naprawienia szkod spowodowanych celowym dziataniem;

12) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz
innych osob;

13) troski o wtasne zdrowie i higieng;

14) niesienie w miar¢ mozliwo$ci pomocy potrzebujagcym;

15) przestrzegania statutu osrodka;

16) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje osrodka;

17) traktowania wyborow do wladz samorzadu z cala powaga;

18) respektowania uchwatl wtadz samorzadu uczniowskiego lub odwotania go
jezeli nie spenilby swojej funkcji;

19) respektowania zakazu uzywania w czasie zaje¢ edukacyjnych 1
wychowawczych telefonow komodrkowych i innego sprzetu elektronicznego;
a) niezastosowanie si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z urzadzen

elektronicznych i telefonow komoérkowych powoduje odebranie

22



urzadzenia przez nauczyciela/wychowawce 1 zatrzymanie go zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem;
b) osrodek nie odpowiada za przyniesiony przez wychowanka sprzet
elektroniczny.
5. Szczegdlowe prawa i obowigzki ucznia/wychowanka zawiera dokument ,,Regulamin
wychowanka”.

§ 32.
1. Nagrody.
1) Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:

a) wysokie wyniki w nauce;

b) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

¢) wzorowe zachowanie;

d) odwage godng nasladowania;

e) przeciwstawianie si¢ ztu;

f) udzielaniu pomocy innym osobom;

g) zaangazowanie w pracy na rzecz osrodka lub srodowiska lokalnego;

h) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

1) 1inne osiggnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci osrodka
lub spotecznosci lokalne;j.

2) Formy nagrody:

a) pochwatla ustna ze strony ze strony pracownikow osrodka,

b) pochwala ucznia zatwierdzona przez dyrektora szkoty z wpisem do
teczki akt osobowych;

c¢) list do rodzicow/opiekundéw prawnych o wyrdzniajagcym zachowaniu ucznia;

d) list powiadamiajacy wlasciwy sad rodzinny o wyrdzniajagcym zachowaniu
ucznia;

e) wyrdznienia indywidualne lub grupowe w postaci dodatkowego udziatu w
atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych lub sportowych;

f) wyjazdy, wycieczki dla grupy lub zespotu wyrdzniajacych si¢ w nauce,
zachowaniu 1 pracy spotecznej;

g) nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe;

4) Wychowanek lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ztozy¢ zastrzezenie od
przyznanej nagrody w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia
nagrody. Dyrektor osrodka rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia jego
dostarczenia. Rozstrzygniecie dyrektora o$rodka jest ostateczne.

2. Kary

1) Uczen moze by¢ ukarany za:

a) ucieczke z placowki,

b) spdznienie na lekcje,

C) niszczenie mienia,

d) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezenstwa,

e) kradzieze,

f) odmowe wykonania polecenia,

g) lekcewazenie obowigzkow szkolnych i nauki,

h) zazywanie srodkdw uzalezniajacych,

1) wulgaryzmy jezykowe,

j) inne zachowania niezgodne z obowigzujacymi zasadami.
2) Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez mi¢dzy innymi:
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a) upomnienie ustne pracownikow szkoty,

b) nagane ustna,

c) zawieszenie lub zupetne pozbawienie petnienia powierzonych uczniowi funkcji,
d) nagane pisemna,

e) informacj¢ do sadu o nagannym zachowaniu.

3) Za przekroczenie, naruszenie lub ztamanie regulaminu przez ucznia, mozna:

3)

4)

a) ograniczy¢ lub czasowo pozbawi¢ ucznia czasu wolnego, z przeznaczeniem go
na zajecia spotecznie uzyteczne na rzecz grupy wychowawczej lub szkoty,

b) ograniczy¢ prawo do udzialu w imprezach w osrodku,

c¢) ograniczy¢ prawo do udzialu w imprezach poza szkots,

d) karnie przenie$¢ do innej grupy wychowawczej lub klasy,

e) powiadomi¢ kuratora sagdowego lub sad rodzinny o nagannym zachowaniu
ucznia,

f) wystapi¢ do wiasciwego sadu o zmiane srodka wychowawczego na bardziej
rygorystyczny.

Kazdy uczen podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

a) uzyskania informacji, za co 1 na jak dtugo zostatl ukarany;

b) przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swoja obrong;

c) odwolania si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.

Od udzielonej kary rodzic/opiekun prawny dziecka ma prawo odwotaé si¢ na

pismie w terminie do 3 dni roboczych od dnia informacji o natozonej na ucznia

karze do dyrektora szkoly. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze

decyzji w ciggu 3 dni roboczych od momentu wplynigcia odwotania. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial IX
Rodzice

§ 33.

1. Rodzice/opiekunowie prawni w szczegolnosci majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych oraz terapeutycznych
osrodka;
2) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;
3) wyrazania i przekazywania swojej opinii na temat pracy osrodka;
2. Rodzice (opiekunowie) wychowankow sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) wyposazania swoich dzieci w odziez, przybory szkolne w tym podreczniki 1 inne
przedmioty uzytku codziennego;
2) pokrywania kosztow wyzywienia uczniow zgodnie 1 na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami,
3) wspierania procesu edukacyjnego swoich dzieci realizowanego w osrodku;
4) systematycznego kontaktowania si¢ z pracownikami osrodka, w tym uczestniczenia
w zebraniach.
3. Mozliwe formy wspotpracy rodzicéw z osrodkiem:

1)
2)

3)

korzystanie z zaje¢ wspomagajacych i doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze;
wspotdzialanie z pracownikami pedagogicznymi osrodka w spawach wychowania,
terapii 1 ksztalcenia uczniow;

wspotorganizowanie poszczegodlnych przedsigwzieé 1 uczestnictwo w nich, po
zapoznaniu si¢ z kalendarzem uroczystosci planowanych w danym roku szkolnym.
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4. Spotkania indywidualne rodzicoOw z nauczycielami/wychowawcami odbywaja si¢ po
wcezesniejszym umowieniu, w godzinach pracy nauczyciela/wychowawcy na terenie
osrodka, w sposob niezaktocajacy wykonywania przez niego obowigzkow.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 34.

Statut osrodka jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany.
Postanowienia statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w
przepisach prawa oswiatowego.

Zmiany w statucie o$rodka dokonywane sg przez rad¢ pedagogiczng w oparciu o zasady
okreslone niniejszym statutem i zatwierdzone przez organ prowadzacy placowke.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy wydane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wewnetrzne regulaminy osrodka.

§ 35.

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Osrodek posiada wlasne logo.

Zasady prowadzenia przez osrodek gospodarki materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 36.

Statut Osrodka wraz z wprowadzonymi zmianami obowigzuje od 29 listopada 2019 r
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