STATUT
BRANZOWE] SZKOLY
I STOPNIA NR 67

IM. MACIEJA KOZLOWSK




Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia nr 67 im. Macieja Koztowskiego.

Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6.

Na pieczeciach moze by¢ stosowany skrot nazwy.

Siedzibg szkoty jest Warszawa.

Adres szkoty to: ul. Jana Brozka 26, 01-451 Warszawa.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa.

Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Szkota dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i niniejszego

statutu, 1 jest placowka publiczng.

9. uchylony

10. Wszyscy pracownicy szkoty sg zatrudnieni w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6.

11. Ilekro¢ jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 67 im. Macieja
Koztowskiego;

2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim/samorzadzie — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Branzowej Szkole I stopnia nr 67 im. Macieja
Koztowskiego;

3) nauczycielu/wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
szkoty, zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6;

4) uczniach/wychowankach, rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumieé
uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 67 im. Macieja Koztowskiego oraz ich
rodzicow/opiekunow prawnych;

5) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 67 im. Macieja
Koztowskiego;

6) WZO — nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania obowiazujace
w Branzowej Szkole I stopnia nr 67 im. Macieja Kozlowskiego;

7) uchylony
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Rozdziat 11
Cele 1 zadania szkoty

§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa powszechnie obowiazujacego, aktéw
prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 3.

1. Cele ustawowe:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku
innych typow szkoét, do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje¢ ksztatlcenia w branzowej
szkole II stopnia, a nastepnie jej poézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

ksztattowanie u uczniéw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

10) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

Cele specyficzne:

1)

2)

3)

eliminowanie przejawOw zaburzen zachowania oraz przygotowanie uczniow do
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po ukonczeniu szkoty, zgodnego

z obowigzujacymi normami spolecznymi i prawnymi;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udzielanie jej zgodnie

Z przepisami;

pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielana w ramach zaje¢ zgodnie
Z przepisami.

Cele profilaktyczne:

)

2)

3)
4)

S)

7)

8)

9)

rozwdj ucznia realizowany w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne oraz biezaca diagnoze potrzeb 1 problemdw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej;

zdobycie praktycznych umiejetnosci w obszarze funkcjonowania w grupie rowiesniczej,
nawigzywania relacji kolezenskich opartych na szacunku i poszanowaniu odmiennosci,
efektywnego komunikowania si¢, rozumienia 1 kontrolowania emocji, poznawania
sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi;

stworzenie warunkow do rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

nabycie szeregu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak asertywno$¢, podejmowanie
decyzji, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, poszukiwanie wsparcia i pomocy;
przeciwdziatanie szeroko pojetemu wykluczeniu spotecznemu uczniow;

przekazanie wiedzy na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych

z uzywaniem $rodkdéw odurzajacych, psychotropowych, zastepczych i substancji
psychoaktywnych oraz innych zachowan ryzykownych;

wplyw na prawidtowe ksztaltowanie si¢ osobowosci ucznia, lepsze rozumienie norm
spolecznych, przewarto$ciowanie dotychczasowych zatozen moralnych;

nauczenie reakcji emocjonalnych adekwatnych do danej sytuacji, adaptacyjnych
sposobow radzenia sobie ze stresem 1 problemami, ktore bedg alternatywa dla zuzywania
substancji psychoaktywnych czy agresji;

przeciwdziatanie wszelkim zachowaniom, ktére moglyby wplyna¢ negatywnie na
funkcjonowanie uczniow;



10) nawigzanie regularnej wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi w celu
ujednolicenia modelu pracy wychowawczej;

11) nawigzanie wspodtpracy z policja, sgdami 1 innymi stuzbami, ktore zgodnie z przyjetymi
procedurami sa w stanie zniwelowac¢ skutki ewentualnych zachowan stanowiacych
zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole;

12) budowanie wzorcow opartych o poszanowanie odmiennosci, tolerancje w stosunku do
drugiego cztowieka;

13) promowanie zdrowego stylu zycia;

14) rozwijanie kompetencji informatycznych.

§ 4.

Do realizacji celow i zadan dydaktycznych szkota wykorzystuje pomieszczenia dydaktyczne
z niezbednym wyposazeniem, pomieszczenia administracyjne, biblioteke, gabinet profilaktyki
zdrowotnej 1 izolatkg, pomieszczenia sportowo-rekreacyjne, internat, stotowke, Swietlice, szatnie.

Rozdziat 111
Organy szkotly

§5.

Organami szkoty sa: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.



Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek dyrektora

szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy 1 w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

1 samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatca

si¢ uczniowie, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) obowiazujacy zestaw podrgcznikow;

4) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

7) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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10.
11.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej zawiera regulamin rady pedagogiczne;.

§8.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany w dalszej tresci statutu samorzadem.
Samorzad, o ktorym mowa w ust.1 tworzg wszyscy wychowankowie szkoty.

Samorzad reprezentowany jest przez rade samorzadu wybierang w powszechnym gltosowaniu
uczniow.

Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidow.

Samorzad moze uchwali¢ regulamin swej dziatalnosci, przyjety przez uczniow

w powszechnym glosowaniu.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 nie moze by¢ sprzeczny z dokumentami regulujacymi
prace szkoty.

Rada Samorzadu moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw
wychowankéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, programem wychowawczym,

Z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia osrodkowego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety oSrodkowej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad podejmuje rowniez decyzje i dziatania w sprawach wychowankéw w granicach
przyznanych kompetencji.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania samorzadu okresla regulamin samorzadu.

§9.

Organy wspolpracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci, zakresu
kompetencji poprzez miedzy innymi:

1) wymiang informacji;

2) mozliwos$¢ udzialu w swoich zadaniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

Spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu; rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktoérzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia Sporow.



W sktad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy

§ 10.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy i nadzorujacy.
Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) internat;

2) stotowke

3) gabinet lekarski 1 izolatki;

4) gabinet pedagoga i terapeuty;

5) gabinet psychologa i1 socjoterapeuty;

6) gabinet reedukatora;

7) biblioteke;

8) kuchenki grupowe;

9) pomieszczenia dla administracji;

10) gabinety dyrektora, wicedyrektora i kierownika internatu;

11) pomieszczenia gospodarcze;

12) sale lekcyjne;

13) pracowni¢ komputerowa;

14) salg gimnastyczna;

15) kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz z niezbednymi urzadzeniami;

16) sale rekreacyjna,

17) swietlice;

18) sale¢ konferencyjna;

19) szatnig.

§11.
1. W branzowej szkole I stopnia realizuje si¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,

zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ustalone w rozporzadzeniach
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W branzowej szkole I stopnia nauczyciele realizuja programy nauczania uj¢te w szkolnym

zestawie programOw nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty, w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.
3. W branzowej szkole I stopnia prowadzone s3g zajecia dydaktyczne dla absolwentow
ksztatcenia podstawowego, ktorzy nie ukonczyli 24 roku zycia.
uchylony
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5. Uczniami branzowej szkotly I stopnia jest mlodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym w zwigzku z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym lub
niedostosowaniem spotecznym.

6. uchylono

7. W branzowej szkole I stopnia moze by¢ realizowany indywidualny program nauczania,
jak réwniez indywidualny tok nauczania.

8. Pomigdzy uczniem, jego rodzicem lub opiekunem prawnym a dyrektorem szkoty
zawierany jest kontrakt dotyczacy zasad realizacji obowigzku szkolnego.

9. Dyrektor powierza, jesli to mozliwe, kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu w dalszej tresci
,wychowawca”.

10. W branzowej szkole I stopnia uczg si¢ uczniowie korzystajacy i niekorzystajacy z
internatu.

11. Podstawowg formga pracy szkotly sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

12. Szkota organizuje zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe wychowankow, a takze mozliwo$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

13. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu
poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawg skutecznos$ci pracy szkoty.

14. Innowacje nie moga narusza¢ minimow programowych, ramowych planéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

15. Zasady i warunki prowadzenia dzialalnosci innowacyjnych reguluja odrebne przepisy.

§ 12.

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

)
2)
3)

4)

S)

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z obowigzujagcym prawem;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisow.

2. Biblioteka udostepnia zbiory nauczycielom i uczniom w wyznaczonych przez dyrektora szkoty
godzinach pracy biblioteki.

3. Szczegdtowe kwestie korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;



3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

5) wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i1 informacyjnych;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasoboéw biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) prowadzenie zbioroéw tj. stale ich uzupeknianie i ich selekcjonowanie;

10) troska o zabezpieczenie 1 konserwacje ksiegozbioru;

11) racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki.

§ 13.

1. Cele i zalozenia wolontariatu:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie dzieci i mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie dzieciom i mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, np. kulturalnych, sportowych, itp.
2. Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu:
1) Zajecia wolontariatu organizuja i koordynuja nauczyciele i wychowawcy wskazani przez
dyrektora szkoty 1 wyrazajacy che¢ organizacji zaje¢ wolontariatu;
2) Zajecia wolontariatu moga by¢ realizowane w domach starcow, domach dziecka,
przedszkolach, schroniskach dla zwierzat 1 innych;
3) W zajeciach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
1 rodzice.

§ 14.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) udzielanie uczniom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym indywidualnych porad
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywanie dodatkowych zrédet wiedzy w tym
zakresie;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji nt. ofert edukacyjnych i rynku
pracy;

5) wspotpraca z instytucjami zorientowanymi na kwesti¢ doradztwa zawodowego.

2. Ksztalcenie zawodowe:

1) poszczegolne zajecia edukacyjne dla uczniow branzowej szkoty I stopnia, w ramach
ksztalcenia zawodowego, prowadzone s3 na terenie innych jednostek organizacyjnych;

2) uchylono



N —

3) uczen szkoty branzowej moze we wlasnym zakresie znalez¢ pracodawce, ktoéry umozliwi
mu realizacj¢ praktyk zawodowych;

Rozdziat V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek migdzy innymi:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania;

6) poradni,

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) grup terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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8. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. O potrzebie i formie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia albo peinoletniego ucznia.

10. Jezeli, mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 16.

1. Formy udzielania pomocy uczniom w trudnej sytuacji spotecznej, rodzinnej i materialne;j:

1) przyznawanie zasitku szkolnego:

a) moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego,

b) mozna si¢ ubiega¢ o niego w terminie okreslonym przez odrgbne przepisy wydane
przez prezydenta m.st. Warszawy,

¢) wnioskodawcg do urzedu dzielnicowego moze by¢ opiekun, dorosty uczen lub
dyrektor szkoty;

2) przyznawanie stypendiéw szkolnych:

a) zasady udzielania stypendiow szkolnych reguluja odrebne przepisy dotyczace
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie m. st. Warszawy,

b) formy stypendidow szkolnych okreslaja odrebne przepisy wydane przez
m.st. Warszawe,

c) stypendia szkolne moga obejmowac catkowite lub czgsciowe zwolnienie z
pokrywania kosztow stawki zywieniowe] we wspolpracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej;

d) stypendia szkolne obejmujg wnioskowanie do OPS-6w o dorazng pomoc finansowa
rodzinom uczniéw w trudnej sytuacji.

2. Formy wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi:

1) sporzadzanie dokumentacji diagnostycznej uczniéw;

2) orzecznictwo o potrzebie ksztatcenia specjalnego w kierunku zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

3) orzecznictwo dotyczace dysleksji rozwojowej;

4) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
lekowe 1 adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie od
srodkow psychoaktywnych lub alkoholu;

5) uczestnictwo uczniow w zaje¢ciach organizowanych przez poradnig.

3. Formy wspotpracy z organizacjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc:

1) pogadanki 1 warsztaty prowadzone przez straz pozarng, straz miejska i policje;

2) zajecia dla mtodziezy dotyczace zachowan ryzykownych prowadzone przez inne
instytucje;

3) kontaktowanie si¢ z kuratorami i odpowiednimi sagdami w sprawie funkcjonowania
uczniow;

4) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
lekowe 1 adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie
od $rodkéw psychoaktywnych lub alkoholu — Poradnie Zdrowia Psychicznego.
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§17.

1. Nauczyciele specjalisci realizujg swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutycznej oraz profilaktycznej w zakresie:

1) diagnozy — w tym celu prowadzg badania, dokonuja diagnozy potrzeb edukacyjnych,
odchylen i zaburzen rozwojowych;

2) terapii — prowadzg r6znorodne formy terapii psychologicznej, pedagogicznej, udzielajac
konsultacji i innych form pomocy merytorycznej w tym zakresie;

3) doradztwa — psychologicznego i pedagogicznego dla wychowankow, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow;

4) profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych — wspierajac rodzing,
popularyzujac wiedze psychologiczng i pedagogiczng inicjujac réznorodne formy pracy
wychowawcze;j.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych;

2) organizowanie, planowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli, w tym udzial w tworzeniu i realizacji
indywidualnych programéw wychowawczych i indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego osrodka w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i1 nauczycieli;

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego osrodka;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz uczniow;

3. Do zadan psychologa, socjoterapeuty i terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, planowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli, w tym udzial w tworzeniu
1 realizacji indywidualnych programéw wychowawczych 1 indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego;

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikow pedagogicznych — specjalistow
zostaly okreslone w indywidualnych zakresach obowiazkow i odpowiedzialnosci.
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1.

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo

§ 18.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

oznaczanie drog ewakuacyjnych;

szkolenia BHP;

dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami;

zajecia Swietlicowe, opiekuncze;

stworzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa;

rozmowy na godzinach wychowawczych i zapoznanie uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa;

organizacj¢ probnych alarmow ewakuacyjnych;

wprowadzenie procedury zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych;

9) organizacje dzialan i akcji profilaktycznych;

10) tworzenie regulamindw wycieczek, przebiegu uroczystosci szkolnych itp.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat VII
Pracownicy

§ 19.

Na terenie szkotly funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

1)

2)

pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele/wychowawcy
b) specjalisci:

- psycholog,

- pedagog,

- reedukator,

- terapeuta

- socjoterapeuta,

- doradca zawodowy;

pracownicy niepedagogiczni:
a) stanowiska administracyjne:
- sekretarz osrodka,
- sekretarz szkotly
- kierownik gospodarczy,
- kierownik stotowki,
- administrator sieci;
b) stanowiska obstugi:
- opiekun nocny
13



- dozorca,

- konserwator,

- wozny,

- praczka,

- kierowca,

- kucharz,

- pomoc kuchenna.

2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1, zgodnie z obowigzujgcym prawem.
3. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw pracy;
2) ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 20.

1. Dla realizacji celow statutowych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w szkole tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Do zakresu obowigzkéw 1 uprawnien wicedyrektora nalezy w szczeg6élnosci:

1) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci — z wytaczeniem podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora;

2) nadzorowanie 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za dziatalno$¢ opiekuncza 1 wychowawcza
internatu 1 szkoty;

3) wspotpraca z wychowawcami klas, grup i specjalistami w zakresie organizacji dziatalno$ci
opiekunczej 1 profilaktyczno-socjoterapeutycznej oraz jej nadzorowanie

4) udzielanie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i1 doskonalenia zawodowego;

5) prowadzenie obserwacji zaje¢ wychowawczych i opiekunczych zgodnie z przyjetym planem
nadzoru pedagogicznego;

6) wykonywanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i zarzadzeniami dyrektora;

3. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw wicedyrektora zostal okreslony w indywidualnym zakresie
obowiazkow 1 odpowiedzialnosci.

§ 20a.

1. Dla realizacji celow statutowych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w osrodku tworzy
si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do zakresu obowiazkéw i uprawnien wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje zaje¢ praktycznych,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2) Opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna
realizacja, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

3) Kontrola i1 analiza wynikow nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych
analiz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wdrozenie wnioskdw w biezacej pracy
szkoleniowej, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

4) Organizowanie, w porozumieniu z placéwkami, przebiegu procesu dydaktyczno —
wychowawczego na zajeciach prowadzonych na terenie tych placowek.

5) Wspoéldziatanie z dyrektorem Szkoty we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
placowki w celu zapewnienia jednolitego dzialania.
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3. Szczegodtowy zakres obowigzkow kierownika internatu zostat okreslony w indywidualnym
zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§21.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania funkcji dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

2) realizowania programu ksztatcenia i wychowania w ramach powierzonych przedmiotow,
osiggajac w stopniu optymalnym zadania i cele ustalone dla szkoty branzowej 1 klas
gimnazjalnych;

3) zapewniania bezpieczenstwa uczniom poprzez miedzy innymi:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
b) niepozostawianie uczniow bez opieki,
c) sumienne wykonywanie dyzur6w podczas przerw;

4) ochrony wychowankéw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci;

5) udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw w oparciu
o rozpoznawanie ich potrzeb;

6) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich uczniow;

7) informowania rodzicow uczniéw, wychowawcow klas, dyrektora oraz rady pedagogiczne;
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

9) planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej;

10) realizowania dziatan w zakresie udzielania uczniom i wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna;

11) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kot zainteresowan;

12) dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladows;

13) udziatu w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez
instytucje wspomagajace.

2. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczania powierzonego nauczycielowi przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postgpdw powierzonych mu uczniow;

3) wnioskowania w sprawie zastosowania wobec powierzonych mu uczniow nagrod,
wyrdznien oraz kar, opisanych w statucie szkoty;

4) w wypadku prowadzenia kota zainteresowan lub zespotu, decydowania o tresci jego
programu.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych przydzielonych
nauczycielowi,

2) nadzor nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych, w czasie przydzielonych
nauczycielowi dyzuro6w oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

3) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

4) zniszczenie lub strate elementoéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
nauczycielowi przez dyrektora, a bedacych wynikiem braku nadzoru i zabezpieczenia.
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Szczegblowy zakres obowigzkdéw nauczyciela zostat okreslony w indywidualnym
zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 22.

Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym zespotu. Jest

animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii

spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspodltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) wspotpraca ze specjalistami i wychowawcami z internatu w zakresie organizowania
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;

6) kontrolowanie realizacji przez wychowankow obowiazku szkolnego ;

7) pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy i prowadzenie dziatan profilaktycznych;

8) analiza pracy wychowawczej w klasie oraz przedktadanie sprawozdania z postepow
dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;;

10) zapoznanie uczniow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundw na poczatku kazdego roku
szkolnego z dokumentami regulujacymi prace szkoty;

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji oswiatowych

1 naukowych.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw nauczyciela-wychowawcy klasy zostal okreslony

w indywidualnym zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 23.

Zadania pracownikow administracyjnych:

1) do zadan sekretarza osrodka i szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
a) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,
b) obstuga kancelaryjno — biurowa,
¢) ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) prowadzenie kasy szkotly,
e) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujagcym prawem;

2) do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
a) nadzor nad dyscypling pracy personelu obstugi,
b) prowadzenie ewidencji ilo§ciowej 1 warto$ciowej placowki oraz spisu inwentarza,
¢) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa szkoty,
d) organizacja zamowien publicznych;

3) do zadan kierownika stotowki nalezy w szczeg6lnosci:
a) zaopatrywanie stotowki w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze,
b) przyjmowanie towaru pod wzgledem jako$ciowym i ilo§ciowym,
¢) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen kuchni i stotéwki,
d) prowadzenie ewidencji towarow;

16



4)  do zadan administratora sieci nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego calej struktury informatycznej,
b) zarzadzanie licencjami na oprogramowanie,
¢) uaktualnianie oprogramowania zabezpieczajacego oraz niezbednego
oprogramowania,
d) przechowywanie kopii zapasowych danych.
2. Zadania pracownikow obstugi:
1) do zadan opiekuna nocnego nalezy w szczegolnosci:
a) wiedza o stanie liczebnym i stanie zdrowia wychowankow,
b) wezwanie odpowiednich stuzb w sytuacjach kryzysowych,
¢) informowanie wychowawcow nocnych o ewentualnych problemach;
2) do zadan dozorcy nalezy w szczegolnosci:
a) kontrola zabezpieczen przed pozarem,
b) zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placowki,
¢) alarmowanie odpowiednich stuzb w przypadku sytuacji kryzysowych;
3) do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem oraz urzadzeniami gospodarczymi,
b) wykonywanie napraw na terenie szkoty,
c) przeglad stanu technicznego budynku;
4) do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:
a) utrzymanie w czystosci powierzonych pomieszczen,
b) zglaszanie zauwazonych usterek,
c) sprzatanie okresowe 1 porzadki podczas ferii;
5) do zadan kierowcy nalezy w szczegdlnosci:
a) pomoc w dokonywaniu zakupéw codziennego uzytku,
b) czynnosci konserwacyjne przewidziane w instrukcji obstugi samochodu,
c) rejestrowanie przebiegu i czasu eksploatowania samochodu;
6) do zadan kucharki nalezy w szczegodlnosci:
a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
b) porcjowanie positkdw zgodnie z normami Zywienia,
¢) prowadzenie magazynku podrecznego;
7) do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
a) pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkéw,
b) odpowiedzialno$¢ za sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.
8) do zadan praczki nalezy w szczego6lnosci:
a) utrzymanie w czysto$ci odziezy roboczej pracownikow,
b) utrzymanie w czystosci bielizny poscielowej wychowankow.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani:
1) reagowac na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o
nich dyrektora 1 innych pracownikow pedagogicznych;
2) przestrzega¢ statutu i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.
4. Szczegotowe zadania pracownikdéw administracji 1 obslugi zawarte sg w indywidualnych
zakresach obowigzkow.

§24.

1. W szkole dziala staty zespdt wychowawczy powolywany przez dyrektora. Do zadan zespotu
wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie niepowodzen wychowankow i opracowywanie indywidualnych programéw
oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatah wychowawczych,
resocjalizacyjnych i terapeutycznych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybdr skutecznych form
pomocy;

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami i ich srodowiskiem rodzinnym;

4) opiniowanie wniosku o przeniesienie wychowanka do innego osrodka;

5) opiniowanie wnioskéw o skresleniu wychowanka z osrodka.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy zespotu;
2) wicedyrektor;
3) kierownik internatu;
4) nauczyciele — specjalisci;
5) wychowawca grupy i klasy.

3.

4.

5.

W szkole dziata zespot doradezy do spraw funduszu §wiadczen socjalnych. Jego prace
reguluje regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

W szkole dziata zespot nauczycielski, ktorego zadaniem jest srodroczne i roczne
podsumowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow.

Dyrektor moze powolywac zespoty dorazne. Kazdorazowo wskazuje jego dziatania.

Rozdziatl VIII
Uczniowie

§ 25.

. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
1 rozwoju psychofizycznego;

4) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

5) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy i ustalenia
dalszych warunkow wspotpracy;

6) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

7) rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
r0ZWoju;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;

10) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zaj¢ciami;

11)udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkofe;

12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

13) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;
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14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;
15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
5) poszanowania praw, wolnos$ci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;
6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
7) mnaprawienia szkod spowodowanych celowym dzialaniem;
8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;
9) przestrzegania statutu szkoty;
10) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty;
11) traktowania wyborow do wladz samorzadu z cala powaga;
12) respektowania uchwat wiadz samorzadu uczniowskiego lub odwotania go jezeli nie
spetilby swojej funkcji;
Szczegblowe prawa i1 obowigzki ucznia zawarte sg w dokumencie szkolnym
»Regulamin ucznia”.

§ 26.
Nagrody
1) Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) wysokie wyniki w nauce;

b) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

c) wzorowe zachowanie;

d) odwage godng nasladowania;

e) udzielanie pomocy innym osobom;

f) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

g) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;

h) inne osiggniecia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2) Formy nagrody:

a) pochwata ustna ze strony ze strony pracownikow szkoty,

b) pochwala ucznia zatwierdzona przez dyrektora szkoty z wpisem do
teczki akt osobowych;

¢) list do rodzicow/opiekundéw prawnych o wyrdzniajagcym zachowaniu ucznia;

d) list powiadamiajacy wlasciwy sad rodzinny o wyrézniajacym zachowaniu ucznia;

e) wyrdznienia indywidualne lub grupowe w postaci dodatkowego udziatu w
atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych lub sportowych;

f) wyjazdy, wycieczki dla grupy lub zespotu wyrdzniajacych si¢ w nauce,
zachowaniu i pracy spotecznej;

g) nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe;

3) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej
nagrody w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia nagrody. Dyrektor
szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia jego dostarczenia.
Rozstrzygnigcie dyrektora szkoty jest ostateczne.
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2. Kary

1.

1) Uczen moze by¢ ukarany za:

a) ucieczke ze szkoty;

b) spdznienie na lekcje;

C) niszczenie mienia;

d) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezenstwa;
e) kradzieze;

f) odmowe wykonania polecenia;

g) lekcewazenie obowigzkow szkolnych i nauki;

h) zazywanie srodkow uzalezniajacych;

1) wulgaryzmy jezykowe,

j) inne zachowania niezgodne z obowigzujacymi zasadami;

2) Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez mi¢dzy innymi:

a) upomnienie ustne pracownikéw szkoty;

b) nagang ustna;

c) zawieszenie lub zupelne pozbawienie petnienia powierzonych uczniowi funkcji;
d) nagang¢ pisemna;

e) informacj¢ do sadu o nagannym zachowaniu.

3) Za przekroczenie, naruszenie lub zlamanie regulaminu przez ucznia, mozna:

4)

S)

a) ograniczy¢ lub czasowo pozbawi¢ ucznia czasu wolnego, z przeznaczeniem go na
zajecia spotecznie uzyteczne na rzecz grupy wychowawczej lub szkoty;

b) ograniczy¢ prawo do udzialu w imprezach szkolnych;

c¢) ograniczy¢ prawo do udzialu w imprezach poza szkota.

d) karnie przenie$¢ do innej grupy wychowawczej lub klasy;

e) powiadomi¢ kuratora sgdowego lub sad rodzinny o nagannym zachowaniu ucznia;

f) wystapi¢ do wlasciwego sadu o zmiang $rodka wychowawczego na bardziej
rygorystyczny.

Kazdy uczen podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

a) uzyskania informacji, za co 1 na jak dtugo zostatl ukarany;

b) przedstawienia wyjas$nienia i argumentow na swojg obrong;

c¢) odwotania si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.

Od udzielonej kary rodzic/opiekun prawny dziecka ma prawo odwota¢ si¢ na pismie w

terminie do 3 dni roboczych od dnia informacji o natozonej na ucznia karze do dyrektora

szkoty. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciagu 3 dni

roboczych od momentu wplynigcia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.

§ 27.

Zwolnienie z uczestnictwa w lekcji nastepuje wytacznie za wiedza i zgoda wychowawcy
klasy lub dyrektora.

O zwolnieniu ucznia powinien by¢ poinformowany nauczyciel prowadzacy zajecia.
Szczegdtowe procedury zwalniania uczniow ze szkoty reguluje odrebny dokument.

§ 28.

Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow po wyczerpaniu wszelkich
mozliwych, dostgpnych na terenie szkoly zasad wspotpracy z nim i jego
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rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Zachowania ucznia petnoletniego podlegajace karze skreslenia to w szczegolnosci:
1) nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie;
2) notoryczne wagary i nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w szkole i na
praktykach zawodowych;
3) popekienie przez ucznia przestepstwa,
4) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci
szkolnej.
3. Po wyczerpaniu wszelkich mozliwych, dostepnych na terenie szkoty zasad wspodtpracy
z uczniem niepetnoletnim i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, dyrektor szkoty moze
wnioskowa¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o zmiane szkoty.

Rozdziat IX
Rodzice

§ 29.

1. Rodzice/opiekunowie prawni w szczegolnosci majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych oraz terapeutycznych szkoty;
2) uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swoich dzieci;
3) wyrazania i przekazywania swojej opinii na temat pracy szkoty;
2. Rodzice (opiekunowie) wychowankow sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) wyposazania swoich dzieci w odziez, przybory szkolne w tym podreczniki i inne przedmioty
uzytku codziennego;
2) pokrywania kosztow wyzywienia uczniow zgodnie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;
3) wspierania procesu edukacyjnego swoich dzieci realizowanego w szkole;
4) systematycznego kontaktowania si¢ z pracownikami szkoty, w tym uczestniczenia w
zebraniach.
3. Mozliwe formy wspotpracy rodzicow ze szkola:
1) korzystanie z zaj¢¢ wspomagajacych i doskonalacych umiejetnosci wychowawcze;
2) wspodldziatanie z pracownikami pedagogicznymi szkoty w spawach wychowania, terapii 1
ksztatcenia uczniow;
3) wspotorganizowanie poszczegolnych przedsiewzigé 1 uczestnictwo w nich, po zapoznaniu si¢
z kalendarzem uroczystosci planowanych w danym roku szkolnym.
4. Spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ po wczesniejszym umowieniu,
w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob niezakldcajacy wykonywania przez
niego obowigzkow.

Rozdziat X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 30.
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1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) uchylono

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoéw nauczania z uwzglednieniem wskazan zawartych w orzeczeniach PPP o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy , nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

§31.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy i wsparcia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, do samokontroli i
samooceny;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 32.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (a takze w ciggu roku szkolnego)

informujg ucznidw oraz ich rodzicoOw/prawnych opiekunoéw o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) sposobie sprawdzania 1 poprawiania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§roédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania noty wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy odnotowuje fakt poinformowania uczniéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania w dzienniku lekcyjnym podczas prowadzenia godziny

wychowawecze;.

Kazdy nauczyciel na pierwszej lekcji podaje uczniom zakres wiadomosci 1 umiejetnosci

wymaganych na dang oceng. Ten fakt odnotowuje w dzienniku.

§ 33.
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1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) skierowany do
dyrektora szkoly 5 dni od ustalenia oceny, nauczyciel ustalajacy ocen¢ pisemnie
uzasadnia ustalong oceng, podajac szczegdtowe kryteria przewidziane dla danej oceny.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
prace kontrolne, testy, klasowki nauczyciel udostepnia uczniowi lub jego rodzicom na
warunkach okre§lonych przez nauczyciela.

§ 34.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych

§ 35.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Opini¢ t¢ uczen zobowigzany jest dostarczy¢
najpozniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku zwolnien w ciggu roku trwajacych dtuzej niz 30 dni uczen zobowigzany jest
dostarczy¢ opinig, o ktorej mowa w punkcie pierwszym w terminie do 14 dni od dnia
zwolnienia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”/ ,,zwolniona”

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem (w tym z chorobg Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”

§ 36.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, dzielac klasyfikacje
na klasyfikacj¢ §rodroczng 1 roczna.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz oceny z zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w kalendarzu
kazdego roku szkolnego zgodnie z terminami organizacji roku szkolnego na dany rok.
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Klasyfikacja roczna polega na posumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Na miesigc przed koncoworocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczng. Informacja ta powinna by¢
potwierdzona podpisem rodzicow /opiekunow prawnych w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku braku kontaktu bezposredniego wychowawca zobowiazany jest informacje¢ taka
przekaza¢ listem poleconym.

§ 37.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele uczacy w danej klasie i wpisuja w dzienniku lekcyjnym ustalong przez siebie
oceng §rodroczng — stosowanym skrotem, roczng — w pelnym brzmieniu.

Srédroczna (roczna) ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie (szkole) oraz z wychowawcami
internatowymi, jesli uczen przebywa w internacie.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i oceng z
zachowania nauczyciel ma obowigzek wystawi€ na ostatnich zajeciach, jednak w terminie nie
przekraczajacym dwoéch dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Koncowg oceng klasyfikacyjng z przedmiotow zawodowych reguluja odrebne przepisy.
Wystawiane oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

PEENA NAZWA STOSOWANE SYMBOL
STOPNIA SKROTY CYFROWY

CELUJACY CEL 6
BARDZO DOBRY BDB 5
DOBRY DB 4
DOSTATECZNY DST 3
DOPUSZCZAJACY DOP 2
NIEDOSTATECZNY NDST 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o symbolach cyfrowych
od 2 do 6.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o symbolu cyfrowym 1.
Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w roznych
formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym ,,+7’ 1 ,,- ,,
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6.

10.

11.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
Ocenianiu biezagcemu podlegaja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) pisemne sprawdziany wiadomos$ci w tym:
a) prace klasowe (1-2 godz.),
b) testy kompetencyjne i sprawdzajace,
c) kartkowki(15 min. obejmujace maksymalnie 3 ostatnie tematy);
2) praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna,
b) aktywno$¢ na lekcji,
C) praca w grupie;
3) samodzielna praca domowa ucznia;
4) estetyka zeszytu przedmiotowego;
5) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia;
6) dodatkowa praca ucznia: referaty, opracowania, projekty.
Nalezy pamigtac, ze oceny biezace, wystawiane przez nauczycieli powinny uwzglednia¢ rézne
formy aktywnos$ci edukacyjnej ucznia.
Nauczyciel moze uwzgledni¢ co najmniej dwukrotne nieprzygotowanie ucznia do lekcji w ciagu
semestru, przy czym w przypadku jednej godziny tygodniowo moze by¢ to jedno
nieprzygotowanie.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej nauczyciel musi bra¢ pod uwage w
szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w
zdobywanych umiej¢tnosciach oraz zaangazowanie 1 aktywnos¢ ucznia.

§ 39.

1. Wszystkie sprawdziany (prace klasowe) muszg by¢:

1) zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

2) poprzedzone tygodniowg informacjg o zakresie materiatu objetego sprawdzianem (pracg
klasowg)

3) poprzedzone lekcjami powtdrzeniowymi.

2. W ciagu tygodnia w danej klasie moga si¢ odby¢ tylko 2 sprawdziany (prace klasowe)

obejmujace szerszy zakres materiatu.

W przypadku przesunigcia sprawdzianu na prosbe uczniow §39 ustep 2. nie obowiazuje.

4. Zapowiedziany sprawdzian (praca klasowa) moze by¢ przetozony w przypadku
wysokiej absencji uczniow lub w przypadku choroby nauczyciela.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, tenze powinien ustali¢ nowy termin sprawdzianu,
uwzgledniajac juz zapowiedziane sprawdziany (prace klasowe) z innych przedmiotow

6. Krotkie sprawdziany — kartkowki obejmujace material co najwyzej trzech ostatnich tematow
moga by¢ przeprowadzone bez wczesniejszych zapowiedzi.

7. Sprawdzong i oceniong prac¢ klasowg (sprawdzian, test, kartkowke) uczen otrzymuje w
ciggu 14 dni od dnia jej napisania.

8. Nauczyciel podczas sprawdzianu, testu, kartkéwki podaje uczniom punktacje przewidziang
za poszczegodlne zadania oraz liczbg punktow wymagana do otrzymania okreslonej oceny.
Sprawdziany (prace klasowe, testy) nie mogg by¢ przeprowadzane bez uprzednio
przygotowanej punktacji.

(98]
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9. W pisemnych sprawdzianach wiadomosci (testach, pracach klasowych) przyjmuje si¢
nastepujace kryteria oceniania:

KRYTERIA % UDZIAL PUNKTOW
OCENIANIA
NIEDOSTATECZNY 0-34
DOPUSZCZAJACY 35-55
DOSTATECZNY 56-74
DOBRY 75-91
BARDZO DOBRY 92-100
CELUJACY POWYZEJ 100
§ 40.

1. Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania biezacych ocen.

Szczegdlowe terminy i zasady poprawiania ocen biezacych okreslajg nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej jest zobowigzany do
uzupelnienia wiedzy 1 umiej¢tnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu, nie pozniej jednak niz w ciggu szesciu tygodni od wystawienia oceny
niedostateczne;.

4. Uczen, ktory byl nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej jest zobowiazany do
uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu, nie p6zniej jednak niz w ciggu szesciu tygodni od wystawienia nieklasyfikacji.

§41.

1. Ogolne kryteria ustalania ocen biezacych 1 ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych,
b) wykazuje si¢ indywidualng praca wykraczajaca poza realizowany programowo
materiat,
c) reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych,
d) wykazuje si¢ duza samodzielno$cia, systematycznoscia, zdyscyplinowaniem,
pracowito$cig oraz stanowi wzor do nasladowania dla innych,
e) pracuje z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
f) stosuje poprawny jezyk, styl i swobod¢ w postugiwaniu si¢ terminologig naukow3;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) wyczerpujaco opanowal calo§¢ materialu objetego programem nauczania,
b) posiadl umiejetno$¢ wyjasniania zjawisk 1 ich zalezno$ci bez ingerencji
nauczyciela,
c) potrafi umiej¢tnie wykorzystywaé zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,
d) pracuje systematycznie, z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
e) charakteryzuje si¢ sumiennoscig, samodyscypling, stosuje poprawny styl 1 jezyk
wypowiedzi,
3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale niezbedne w dalszej nauce,
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4)

5)

6)

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje zadania i problemy teoretyczne i
praktyczne, inspirowany przez nauczyciela,

¢) wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela,

d) wykazuje si¢ samodzielno$cia;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory;

a) pracuje w miar¢ systematycznie, doskonali w sobie te ceche,

b) opanowalt wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie podstawowym,

c) potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci w sytuacjach typowych i
rozwigzywa¢ wedlug poznanego wzorca,

d) wykazuje si¢ sumienno$cig i samodyscypling;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci,

b) wykazuje si¢ niepelng znajomoscia tresci z podstawy programowej, ale powstate
luki nie utrudnig rozumienia materiatu nauczania w dalszym cyklu ksztalcenia,

¢) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci ,

d) wymaga stalej pomocy ze strony nauczyciela i chetnie z niej korzysta;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 elementarnych umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ nawet najprostszego zadania nawet przy pomocy
nauczyciela,

¢) ma wysoka absencj¢ , nie uzupetnia zeszytow, jest stale nieprzygotowany do zajec,

d) nie pracuje na lekcjach.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczna ocen czastkowych, powinna by¢ jednak
sumag osiggni¢c¢ ucznia w danym roku szkolnym

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (rocznej) stwierdzono, Ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej ( W nastgpnym semestrze ) nauczyciele stwarzaja uczniowi szanse uzupetnienia
brakow poprzez udzielanie uczniowi pomocy w uzupetnianiu zalegtosci

§ 42.
uchylono

§ 43.

1. Oceny klasyfikacyjne ( $rodroczne i roczne ) z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym,;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

uchylono

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

1)
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4. Wychowawca moze obnizy¢ ocene¢ z zachowania, gdy uczen ma duzg liczbg
nieusprawiedliwionych nieobecnosci

5. Ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu, jezeli uczen wykazuje si¢ szczegdlnie
wartosciowg postawa.

6. Srodroczng (roczng) ocene z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

PELNA NAZWA OCENY STOSOWANE SKROTY
WZOROWE wzZ
BARDZO DOBRE BDB
DOBRE DB
POPRAWNE POP
NIEODPOWIEDNIE NDP
NAGANNE NAG

7. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna ustala si¢ wedtug nastepujacej skali z
uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

OCENA Z
ZACHOWANIA

KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

WZOROWE

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia
godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udzial w
uroczysto$ciach szkolnych, pracach spotecznych,
konkursach pozaszkolnych)

jest sumienny obowigzkowy, punktualny, uczciwy w
codziennym postgpowaniu

nie ulega natogom, dba o kulture stowa

okazuje szacunek swoim kolegom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz placowki
zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu

uchylono

BARDZO DOBRE

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne

ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci

bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy

chetnie podejmuje si¢ dodatkowych dziatan na rzecz szkoty
Jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z
podjetych zobowigzan

jest punktualny, obowigzkowy, systematyczny

cechuje go wysoka kultura osobista , szacunek dla kolegow,
nauczycieli

nie ulega natogom

dba o kulture stowa

szanuje mienie szkolne i spoleczne

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu

uchylono

DOBRE

a)

dobrze wypelnia obowigzki szkolne
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b)

¢)
d)

g)

h)
i)
)
k)
D
m

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych
zadan

przestrzega postanowien Statutu

stara si¢ angazowac w zycie szkoty, klasy

nie ulega natogom

dba o kulture stowa , nie uzywa wulgarnych stow
okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom
szkoty

nie powoduje konfliktow

nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne

ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci
wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi

przewaznie chodzi we wtasciwym obuwiu

uchylono

POPRAWNE

a)
b)

d)
e)

g

czasami famie postanowienia statutu, ale po zwroceniu
uwagi zmienia swoje postanowienia

stara si¢ na miar¢ swoich mozliwosci wypetia¢ obowigzki
szkolne

zdarza mu si¢ spdznia¢ do szkoty i opuszczaé lekcje bez
usprawiedliwienia

stara si¢ dbac¢ o kulturg stowa

nie lekcewazy dorostych 1 kolegow

zdarza mu si¢ nie chodzi¢ we wtasciwym obuwiu
uchylono

NIEODPOWIEDNIE

a)

b)
c)

d)

g)
h)
1)
J)

bardzo czg¢sto famie postanowienia statutu szkoty i
obowiazki ucznia

czesto spdznia si¢ do szkoty, ucieka z lekcji, wagaruje
bardzo czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych-
nie odrabia prac domowych , nie uczy si¢

w stosunku do kolegdw jest wulgarny, arogancki uzywa,
przemocy

potrafi by¢ arogancki w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

zdarza mu si¢ nie reagowa¢ na uwagi 1 upomnienia

ulega natogom, notorycznie pali papierosy, zazywa $rodki
odurzajace

nie interesuje si¢ zyciem szkoty, klasy

nie chodzi we wlasciwym obuwiu

uchylono

NAGANNE

a) nie przestrzega zadnych zasad wspodlzycia spotecznego

b) notorycznie, w sposob razacy tamie postanowienia
statutu szkoty

¢) ulega natogom , ma zty wplyw na kolegdéw

d) powoduje konflikty

€) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne

f) notorycznie spdznia si¢ do szkoty, bardzo czesto
wagaruje

g) dopuszcza si¢ kradziezy, pobi¢ , wymuszen na terenie
szkoty 1 poza nig

h) uwagi i oddzialywania wychowawcze nie odnosza
zadnych pozytywnych skutkow (nie reaguje na nie)
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1) postuguje si¢ wulgarnym jezykiem
j) nie chodzi we wiasciwym obuwiu
k) uchylono

8.

1)

2)

3)

10.

[98)

Pomocnicze elementy dla wychowawcéw klas brane pod uwage przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

stopien pilno$ci i systematycznosci w wypetianiu obowiazkow szkolnych:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow

b) wytrwalo$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci

c¢) dbatos¢ o podreczniki, przybory szkolne, zeszyty i pomoce naukowe

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

e) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszcezaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie

zasad bezpieczenstwa pracy

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych zasad tradycji szkoty

stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy, srodowiska szkolnego

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym

¢) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty

d) przejawianie troski o mienie szkoty,

e) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole

f) udzial w pozaszkolnych formach spgdzania czasu wolnego uczniow

stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig

a) sposoOb postepowania nie naruszajacy godnosci wiasnej 1 godnosci innych ludzi

b) dbatos¢ o kulture stowa

¢) zachowania $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej

d) dbatos¢ o zdrowie swoje i1 innych, nieuleganie natogom i pomoc w rezygnacji z natogow
e) dbatos¢ o higieng i estetyke wygladu oraz dbatos¢ o tad 1 estetyke otoczenia
Przy ustaleniu $rodrocznej (rocznej) oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii PPP
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rz¢du ustalono naganng roczna
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§ 44.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

jest brak podstaw do ustalenia $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana’
Uczen, ktory jest niesklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasytikacyjny uczniowi
niesklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwione;j

b) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — zgodnie

b
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a

x

10.

11.

12.

13.

2.

z §44 ustep 4.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaj¢¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, technologii informacyjnej, informatyki przeprowadza si¢ w formie zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ustalonym terminie.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 5 przeprowadza komisja w
sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie)
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ustepie 9. pkt. 1) 1

2);
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (§rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ moze by¢ zmieniona wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 45.

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przeszedt ze szkoty jednego typu do szkoty
drugiego typu i nie realizowat danego przedmiotu w poprzedniej szkole przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢
egzamin.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢¢ technicznych, technologii informacyjnej, informatyki przeprowadza si¢ w formie
zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ustalonym terminie.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych zostat przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ucznia.
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§ 46.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala w ciggu 5 dni roczng
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ustepie 2 pkt.1) przeprowadza si¢ nie poézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

W sktad komisji wechodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w danej klasie , moze by¢ zwolniony z

udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ nizsza od wczesniejszej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
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10.
11.

~

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

d) imie¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu o ktorym mowa w ustepie 8, punkt 1) dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta
informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych.
Protokoty, o ktorych mowa w ustgpie 8 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 47.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 46.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ustepie 2., wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 46.

§ 48.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktycznych. Termin ten musi przypada¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
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6.

1.
1)

2)

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne jako cztonek komisji
Nauczyciel, o ktorym mowa w ustgpie 4. punkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem punktu 8.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§ 49.

Uczen konczy szkote:

Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zajec¢, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

W przypadku klas gimnazjalnych, zrealizowal projekt edukacyjny 1 przystapit do egzaminu
gimnazjalnego.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 50.

1. Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej Uchwata nr 6 z
dnia 15 maja 2014 roku.

2. Sztandar szkoly ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 cm na 100 cm. Drzewiec o wysokosci
2 metréw 1 20 cm zakonczony jest okuciem metalowym z ortem. Sztandar dla spotecznosci szkolnej
jest symbolem, ktoremu nalezy okazywac szacunek.

3. W srodkowej czgséci awersu Sztandaru szkoly znajduje si¢ portret Macieja Koztowskiego.
Wokot portretu znajduje si¢ nazwa szkoty, a w dolnej czesci motto: ,,Zyciu nalezy
sprostac”.

4. Rewers jest biato-czerwony. Na czerwonym tle umieszczone jest godto panstwowe.
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5. Szkota posiada hymn szkoty, ktory obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
6. Szkota posiada ceremonial, ktoéry obejmuje:

N —

1)
2)

7)
8)

uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Aktywnie i1 odpowiedzialnie
uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty. Rozwija¢ swoje mozliwosci
intelektualne i zdobywac¢ jak najlepsze wyniki w nauce. Dba¢ o pozytywny wizerunek
szkoty i godnie ja reprezentowac. Szanowac i kultywowac jej tradycj¢. Przestrzegac
zasad i norm zachowania godnego ucznia naszej szkoty. Z szacunkiem i kulturg zwracaé
si¢ do nauczycieli, pracownikéw obstugi szkoty oraz do kolezanek i kolegow. Dbac o
wspolne mienie, porzadek i bezpieczenstwo w szkole. By¢ chlubg rodzicow,
nauczycieli i §rodowiska lokalnego. Slubujemy!”;

Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

tekst §lubowania uczniowskiego dla absolwentow w brzmieniu: ,,My, absolwenci
szkoty, $lubujemy: stawi¢ dobre imi¢ szkoly i godnie ja reprezentowaé; Slubujemy!
Wykorzystywa¢ wiedze 1 zdobyte umiejetnosci, dba¢ o swoj rozwoj, by osiggnaé
zamierzone cele; Slubujemy! W swych dziataniach nigdy nie zapominaé o wpojonych
nam warto$ciach moralnych; Slubujemy! Zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie,
czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju;
Slubujemy!”;

obchody swigta szkotly, w formie przyjetej przez rad¢ pedagogiczna;

szczegbtowy przebieg ceremoniatu znajduje si¢ w dokumencie szkolnym ,,Ceremoniat
szkolny 1 tradycja szkolna”.

§51.

Statut szkoty jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany.

Postanowienia statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w
przepisach prawa o$wiatowego.

Zmiany w statucie szkoty dokonywane sa przez rade pedagogiczng szkoly w oparciu o
zasady okreslone niniejszym statutem i1 zatwierdzone przez organ prowadzacy placowke.
W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy wydane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wewngetrzne regulaminy szkoty.

1.

2.

§ 52.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz prowadzi 1 przechowuje dokumentacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 53.

Statut szkoty wraz z prowadzonymi zmianami wchodzi w Zycie 29 listopada 2019 r.
roku.
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